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I contenuti testuali e gli elementi grafici presenti nei siti di MODI S.r.l. sono soggetti alla licenza Creative Commons Attribuzione - Non commerciale - Non opere derivate 3.0 Italia License. I contenuti sono creati da www.modiq.it.
E' possibile richiedere l'autorizzazione per il loro utilizzo in www.modiq.it. Vedi note legali 
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				La normativa Whistleblowing D.lgs. 24/2023 stabilisce che, per tutte le aziende con più di 250 dipendenti, l’adempimento è in vigore dal 15 Luglio 2023, mentre per le aziende tra i 50 e i 249 dipendenti l’obbligo decorre dal 17 Dicembre 2023.			

		

		

				
			

CHIAMA ORA AL NUMERO VERDE 800300333
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			Hai dei quesiti da sottoporci? Ti interessa uno dei nostri servizi di Consulenza Aziendale o un corso di formazione?



Per comunicare con un nostro incaricato chiamaci al numero verde 800300333 o entra in CHAT e presentati!.

RICORDA! Per avere una risposta indica SEMPRE il tuo nome, il tuo numero di telefono e un indirizzo e-mail.

Scrivici il tuo quesito e i TUOI dati per permetterci di rispondere il più velocemente possibile.
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